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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное  общеобразовательное  учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с. Опеченский Посад» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 
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обновлений. 

3.Развитие профориентационной работы. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 

с общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми с ОВЗ. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями 

и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

 Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечить качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организовать профориентацию с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 

4. Сформировать готовность выпускников школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике и быстро меняющихся 

условиях. 

5. Вырастить количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагогам овладеть цифровыми ресурсами, необходимыми 
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для успешного решения задач современного образования 

в условиях ФГОС. 

7. Создать эффективную систему информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом  МАОУ «СОШ с. 

Опеченский Посад»    № 36 от 17.06.2024 

Руководитель рабочей группы: Александрова Валентина 

Ивановна,  директор МАОУ «СОШ с. Опеченский Посад» 

 

Период реализации С 2025 года по 2030 год — 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

I этап — 2025 год; 
 

II этап — 2026 – 2029 годы; 
 

III этап — 2030 год 
 

 

I этап – подготовительный 

(2025 г) 

 

 

проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущей Программы развития; 

изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» (N 273- ФЗ) и концепции ФГОС общего 

образования (всех уровней) с целью определения основных 

направлений обновления образовательной системы школы; 

 разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы. 

II этап – реализация  

(2026-2029г) 

разработка системы промежуточного мониторинга реализации 

настоящей Программы; 

 реализация мероприятий плана действий Программы; 

 реализация образовательных и воспитательных проектов;  

научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение 

реализации Программы развития; 

 осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий (2030г) 

итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; анализ динамики результатов, выявление проблем 

и путей их решения; 

 обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

 определение целей, задач и направлений стратегии 
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дальнейшего развития школы. 

 

 

 

 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые  субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

  Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга зам. директора по УВР  

составляет аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МАОУ «СОШ с. Опеченский Посад»  
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2. Информационная справка об образовательной организации 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение  

«Средняя  общеобразовательная школа с. Опеченский Посад»; МАОУ 

«СОШ с. Опеченский Посад» 

2. Дата создания МАОУ «СОШ с. Опеченский Посад» 01.09.1962г 

3. ИНН- 5320007879 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. 

5.  Лицензия №259 от 15.09.2015г   приложение к лицензии серия 53 П01 

№ 0001970 

6. Адрес: Новгородская область, Боровичский район, с. Опеченский 

Посад, 7-я линия, д.2 

 7. Контакты:  адрес электронной почты schopposad@mail.ru, адрес 

https://sh-opechenskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/ тел. 8(81664) 93343 

Сведения  

об обучающихся  

НОО - 45 уч-ся 

ООО - 54 уч-ся 

СОО - 10 уч-ся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В структуру школы входит: 

органы управления — директор,  общее собрание работников, 

педагогический совет; 

иные объединения — методические объединения учителей начальных 

классов, классных руководителей, гуманитарного и естественно-

научного цикла, психолого-педагогический консилиум. 

 

Реализуемые образовательные программы: 

основные образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования; 

адаптированные образовательные  программы  начального общего 

образования; 

 

Программы дополнительного образования: «Юный натуралист», 

«Юный физик», «Юный биолог», «Юный химик», «Юный турист». 

Материально-технические условия. 

 Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты 

 компьютерный класс 

 спортивный зал 

 библиотека  

 столовая  

 кабинет психолога 

 учительская 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой 

и ресурсами ФГИС «Моя школа». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 

пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся 

по интересам во второй половине дня  в рамках дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности. 



7 
 

 

Сведения о работниках 

ОО 

 Общее количество работников - 20, количество педагогических 

работников -12, количество учителей- 11; количество специалистов: 

педагог-психолог – 1 (совместитель), учитель-логопед – 1(совместитель)    

количество педагогов, имеющих  государственные награды: 

Почетный работник общего образования РФ — 4 человека; 

Почетная грамота Министерства образования РФ  - 2 человека; 

доля работников с высшим образованием – 83%; долю учителей, 

имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 25%; 

количество учителей, в коллективе второй год работает  выпускница 

школы –  молодой специалист. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи обучающихся. Статистические сведения о социальном 

статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей. 

Макросреду представляют: Опеченская сельская библиотека, ДК 

Опеченский Посад. Школа организует  сетевое взаимодействие с 

краеведческим музеем г.Боровичи, МАУДО спортивная школа г. 

Боровичи, МАОУДО «Центр внешкольной работы» г. Боровичи, ГОАУ 

«Новгородский кванториум» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

    В 2021 году в школе открыт Центр образования естественно-научной 

деятельности «Точка роста».  

  С 2020года в учреждении  реализуется проект «ЦОС». 

 С 2000 года работает  школьный этнографический музей. 

 Обучающиеся школы являются победителями муниципальных и 

региональных олимпиад, конкурсов:  

      2022 год.-  обучающийся 9 класса победитель муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников по математике,  обучающийся  

11 класса призер  данного этапа  по истории.   

     В  2022-2023 уч. году в МАОУ «СОШ с. Опеченский Посад» 1 

учащийся являлся муниципальным стипендиатом.  

2022г.- учащаяся 11 класса получала стипендию АО «Боровичского 

комбината огнеупоров» имени Новикова Николая Александровича. 

2022г.- диплом победителя (2 место) 11 Всероссийского конкурса 

проектно-исследовательских работ «Грани науки» - 2022. 

2022г.- 2 место в открытом областном Bio- хакатоне команды юных 

биологов «Родничок». 

2022г – дипломы комитета  образования Администрации Боровичского  

муниципального района за 2-3 места  в муниципальном этапе 

регионального конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами 

детей». 

2022г. – диплом муниципального бюджетного межпоселенческого 
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учреждения «Молодежный центр» им. В.Н. Огонькова  за участие в 

информационно-просветительском квесте «Боровичи – город трудовой 

доблести». 

2022г – дипломы и грамоты  комитета  образования Администрации 

Боровичского  муниципального района за 2-3 места  в муниципальном 

этапе соревнований по программе «Президентские спортивные игры» 58 

спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций 

Боровичского района. 

2022г – сертификат ООО «Цифровое образование» за активное участие в 

чемпионате медиакейсов. 

2022г -   Инфоурок  благодарность за активное участие в 

Международных дистанционных «Школьных – инфоконкурсах». 

2022г -   диплом победителя Международного конкурса «Экология» 

2022г – благодарственное письмо  комитета  образования 

Администрации Боровичского  муниципального района за проведение 

«Педагогической недели – 2022». 

В 2023 году учащаяся 11 кл. получила золотую медаль «За особые 

успехи в учебе». 

2023г- благодарственное письмо  муниципального бюджетного 

межпоселенческого учреждения «Молодежный центр» им. В.Н. 

Огонькова  за участие в организации и проведен квест-игры 

Антитеррор». 

2023г- благодарственные письма за участие в олимпиадах на платформе 

Учи.ру. 

2023г-экологический фестиваль «Дайте крышкам вторую жизнь» 

диплом в номинации « сочинение, эссе, статья, стихотворение» 

2023г- грамота комитета  образования Администрации Боровичского  

муниципального района за 1 место  в муниципальном этапе 

соревнований по легкой атлетике 60 спартакиады обучающихся 

общеобразовательных организаций Боровичского района среди юношей. 

2023г – диплом Всероссийского общественного движения «Волонтеры 

Победы» за 1 место в интеллектуальной игре РИСК « Место подвига – 

Сталинград». 

2023г. - Благодарственное письмо администрации Боровичского 

муниципального района за сохранение традиций благотворительности в 

рамках областного марафона  «Рождественский подарок» 2022-2023. 

2023г. – грамоты  комитета  образования Администрации Боровичского  

муниципального района за 1-3 места  в личном зачете муниципального 

этапа соревнований по легкой атлетике 60 спартакиады обучающихся 

общеобразовательных организаций Боровичского района. 

2023г. – диплом Администрации Боровичского муниципальногорайона 
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за участие в муниципальном этапе военно- спортивной игры «Орленок – 

«Школа безопасности». 

2023г.- выплата муниципальной стипендии Администрации 

Боровичского муниципального района (1 учащийся). 

2023г. – МАОУ «СОШ с. Опеченский Посад» победитель приоритетного 

регионального проекта местных инициатив  «Наш выбор 2023». 

Открыта многофункциональная школьная спортивная площадка. 

2024г - 2 место в межрегиональном дистанционном Биохакатоне -2024 в 

номинации  «Огород на подоконнике». 

2024г – диплом победителя заочного этапа всероссийского конкурса 

«АгроНТРИ-2024». 

2024 г.- грамота  Министерства образования Новгородской области  за 3 

место в соревнованиях по легкой атлетике среди юношей 2007-2009 г.р. 

60 спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций 

Новгородской области. 

 

2024 г- грамота комитета  образования Администрации Боровичского  

муниципального района за 2 место  в  соревнованиях по 

легкоатлетическому кроссу 3 спартакиады обучающихся 

общеобразовательных организаций Боровичского района. 

 

2024 г- диплом 1 степени комитета  образования Администрации 

Боровичского  муниципального района Всероссийского конкурса 

сочинений 2024.   
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов  (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствуют Развитие направления 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

потребности у 

обучающихся в 

выборе второго 

профиля.  

Количество 

обучающихся в 

классах  4-6 

человек. 

 Повышение уровня 

мотивации у обучающихся к 

учебным профилям. 

Организация 

профориентационный работы 

по выбору профессии. 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствуют 100% использование 

учителями программ учебных 

предметов в контексте 

федеральных программ 
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планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствуют 100% обеспеченность 

учебниками 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствуют Эффективное использование 

электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
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 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Отсутствуют 100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 
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текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Оотсутствуют 100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

оценки качества 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

 Оценочные процедуры 

проводятся с учетом 

графиков проведения 

федеральных ирегиональных 

оценочных процедур 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

Отсутствие 

учащихся 11 

класса. 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 
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успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

оценки 

качества 

образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля 

успеваемости по каждому 

предмету, установление норм 

и порядка оценивания для 

каждой формы, внесение 

изменений /дополнений в 

локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

текущий контроль 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности.  

Обеспечение психолого - 

педагогического 

сопровождения обучающихся 

в соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
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13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

 Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 5‒9 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 

с организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
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рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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я обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
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движении. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Отсутствует Продолжить сетевое 

партнерство с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

 Реализация условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ). 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

 Реализация условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ). 
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образования инвалидностью по 

всем вопросам 

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

 Реализация условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ). 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

 Реализация условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ). 



21 
 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  Реализация условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь

ной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

 Реализация условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ). 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

Отсутствие 

отдельных 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ 

 Реализация условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ). 
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ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

 Реализация условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ). 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

 Реализация условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ). 
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образования (за три 

последних года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Разработка 

программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования. 

Системная работа  (цикл 

мероприятий). 

Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

 Продолжить организацию 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни 
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30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

 Систематическое проведение 

мероприятий по ЗОЖ 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

 Полноценная реализация 

общешкольной программы 

здоровьесбережения 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Реализация условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК   

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
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выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 21 

ресурсы (профессиональные 

кадры, 

материальнотехническую 

базу, образовательные 

ресурсы) 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

   

  

Реализация условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

   Реализация условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 



27 
 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

 30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

   Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
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коррекционно-

развивающей работы 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

 Развитие талантов у 

обучающихся 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  Заключение 

договоров о реализации 

программ дополнительного 

23 образования в сетевой 

форме. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 



29 
 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

   
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43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

 Развитие талантов у 

обучающихся 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

 Развитие талантов у 

обучающихся 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

 Развитие талантов у 

обучающихся 
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образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3-4 объединения   2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционирован

ия 

дополнительных  

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих; 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–

зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
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 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Функционирование 

школьного театра 

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

   Функционирование 

школьного музея 

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 . Функционирование 

школьного хора 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Функционирование 

школьного медиацентра 

51 Доля обучающихся, 30% и более 3 Магистральное Школьные  Обеспечение 
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являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

обучающихся  направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 

организации.  Обеспечение 

информирования родителей о 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 Реализация Магистрального 

направления «Творчество» 

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

 Реализация Магистрального 

направления «Воспитания » 

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитатель

 Реализация Магистрального 

направления «Воспитания » 
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в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

«Воспитание» ной 

деятельност

и 

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

 Реализация Магистрального 

направления «Воспитания » 

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

 Реализация Магистрального 

направления «Воспитания » 

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями»

. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 
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должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

 Реализация Магистрального 

направления «Воспитания» 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

 Реализация Магистрального 

направления «Воспитания» 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются  

программы по 

каждому из 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

   Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 
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направлений(крае

ведение и 

школьный 

туризм), причём 

по одному из 

направлений 

более 1 

программы. 

деятельност

и 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Не разработана 

программа 

летнего 

школьного 

лагеря в связи  с 

отсутствием 

спроса 

родителей и 

обучающихся. 

 Определение специфики, 

направленности тематической 

смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 

 Разработка программы 

летнего школьного лагеря. 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

 Реализация Магистрального 

направления «Воспитания» 

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

 Реализация Магистрального 

направления «Воспитания» 

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

 Реализация Магистрального 

направления «Воспитания» 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправле
   Реализация Магистрального 

направления «Воспитания» 
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(при реализации 

начального общего 

образования) 

«Воспитание» ние, 

волонтерско

е движение 

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

 Реализация Магистрального 

направления «Воспитания» 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

 Реализация Магистрального 

направления «Воспитания» 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие      1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

   Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) .  Разработка плана 

создания школьного военно-

патриотического клуба.  

Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 30 

разработка мер и 

мероприятий.  Назначение 

руководителя школьного 

военно - патриотического 

клуба 
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69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Реализация Магистрального 

направления 

«Профориентация» 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Реализация Магистрального 

направления 

«Профориентация» 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Реализация Магистрального 

направления 

«Профориентация» 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессион

альных классов, 

удовлетворяющи

х интересы и 

потребности 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 



39 
 

др.) обучающихся.  Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
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 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Реализация Магистрального 

направления 

«Профориентация» 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Реализация Магистрального 

направления 

«Профориентация» 

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Реализация Магистрального 

направления 

«Профориентация» 

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Реализация Магистрального 

направления 

«Профориентация» 

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Реализация Магистрального 

направления 

«Профориентация» 
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78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Реализация Магистрального 

направления 

«Профориентация» 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Реализация Магистрального 

направления 

«Профориентация» 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

 Реализация Магистрального 

направления 

«Профориентация» 
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82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; Повышение 

мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
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83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

 Реализация Магистрального 

направления «Учитель. 

Школьная команда» 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

 Реализация Магистрального 

направления «Учитель. 

Школьная команда» 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

 Реализация Магистрального 

направления «Учитель. 

Школьная команда» 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

 Реализация Магистрального 

направления «Учитель. 

Школьная команда» 
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тва 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

 Реализация Магистрального 

направления «Учитель. 

Школьная команда» 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Отсутствие 

контроля по 

прохождению 

диагностики 

компетенций. 

Охват учителей прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций до 80% 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.  

Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
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персональное сопровождение 

педагогических работников.  

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников.   

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.  

Обеспечение анализа 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников.  Разработка 

плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов.  

Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации. 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификац

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
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повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

ии общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в  образовательной 

деятельности. Разработка 

плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификац

  Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
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прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

ии общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.  

Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1представитель  

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

удостоверения 

повышения 

квалификации в 

связи с 

незавершённым 

обучением. 

Повышение квалификации 

управленческой команды до 

100% 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

 Обеспечение прохождения 

обучения не менее 3 

учителей. 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

физику, химию предмета, 

профильного 

обучения.  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

 Развитие и повышение 

квалификации 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

 Развитие и повышение 

квалификации 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

 Реализация ключевого 

условия « Школьный климат 

» 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогичес

 Реализация ключевого 

условия « Школьный климат 

» 
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участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

климат» кого 

сопровожде

ния 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

 Реализация ключевого 

условия « Школьный климат 

» 

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицирован

ным 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
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специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения). 

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

 Реализация ключевого 

условия « Школьный климат 

» 

10 Наличие в Наличие  1 Ключевое Организация   Реализация ключевого 
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2 общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

условия « Школьный климат 

» 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

 Реализация ключевого 

условия « Школьный климат 

» 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

 Реализация ключевого 

условия « Школьный климат 

» 
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(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению 

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли.  

Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками.  Проведение 

диагностики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, 

а также распространенности 

буллинга в школе.  

Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

травли в образовательной 

среде. Обеспечение контроля 

за осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

 Реализация ключевого 

условия « Школьный климат 

» 
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коррекционно-

развивающей работы 

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

 Реализация ключевого 

условия « Школьный климат 

» 

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

 Реализация ключевого 

условия « Школьный климат 

» 

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

 Реализация ключевого 

условия « Школьный климат 

» 

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

 Реализация ключевого 

условия «Образовательная 

среда» 
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использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

 Реализация ключевого 

условия «Образовательная 

среда» 

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

 Реализация ключевого 

условия «Образовательная 

среда» 

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями).  

Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

 Реализация ключевого 

условия «Образовательная 

среда» 
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Сферум(критический 

показатель) 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

) 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

 Реализация ключевого 

условия «Образовательная 

среда» 

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

 Реализация ключевого 

условия «Образовательная 

среда» 
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организацией организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

) 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

 Реализация ключевого 

условия «Образовательная 

среда» 

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

 Реализация ключевого 

условия «Образовательная 

среда» 

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционир

ование 

школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

 . 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественн

ого 

управления 

 Реализация ключевого 

условия «Образовательная 

среда» 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

1. Магистральное направление «Знание» 

(39 баллов из 53, уровень «средний», разрыв 14 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие потребности у обучающихся в выборе второго 

профиля.  

Количество обучающихся в классах составляет  4-6 

человек. 

 1.Повышение уровня мотивации у обучающихся к учебным профилям. 

2.Организация профориентационный работы по выбору профессии. 

 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 1.Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

 2.Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

 3.Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государствен

но-

общественн

ого 

управления 

 Реализация ключевого 

условия «Образовательная 

среда» 
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 4.Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего профессионального 

образования. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) 

для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

 1.Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной организации; -2.взаимодействие с 

организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 1.Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 2.Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 3.Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 4.Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 5.Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 6.Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 7.Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 8.Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 
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Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 1.Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 2.Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 3.Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 4.Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 5.Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 6.Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 7.Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 8.Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

(23 балла из 24, уровень «высокий» разрыв 1 балл) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие квалифицированных специалистов.  1.Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 2.Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников на целевое обучение. 

 3.Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 
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3. Магистральное направление «Творчество» 

(26 баллов  из 29, уровень «высокий» разрыв 3 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

 1.Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 

 2.Организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 3.Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

 4.Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два 

года обучения. 

 5.Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

   

Не созданы условия для функционирования дополнительных  

школьных творческих объединений. 

Отсутствует материально-техническая база. 

 1.Проведение мониторинговых исследований:                                      

  ресурсных условий и материально-технических условий для организации 

школьных творческих; создания техносферы школы, материально-технического 

обновления образовательной среды посредством рационального использования 

школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных помещений;  использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления любой другой 

деятельности. 
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 2.рганизация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме. 

 3.Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 4.Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

  

 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

(20 баллов из 22 уровень «высокий», разрыв 2 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

В штатном расписании не предусмотрена должность 

педагогического работника с наименованием «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

 1.Разработка положения о кадровом резерве образовательной организации. 

 2.Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в образовательной сфере) на 

должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 3.Организация поиска кандидатов на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

 4.Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

 5.Введение в штатное расписаниие должности «советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

Не разработана программа летнего школьного лагеря в связи  

с отсутствием спроса родителей и обучающихся. 

 1.Определение специфики, направленности тематической смены школьного лагеря 

с обязательным проведением оздоровительных мероприятий. 

 2.Разработка программы летнего школьного лагеря. 
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5. Магистральное направление «Профориентация» 

(12 баллов из 14, уровень «высокий», разрыв 2 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

 1.Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка 

труда. 

 2.Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной деятельности. 

 3.Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 

 4.Актуализация должностных инструкций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом положений профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических работников общеобразовательных организаций. 

 5.Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 6.Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 

 7.Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 1.Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном направлении. 

 2.Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; Повышение 
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мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

(26 баллов из 31, уровень «средний», разрыв 5 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие контроля по прохождению диагностики 

компетенций. 

1.Охват учителей прошедших диагностику профессиональных компетенций до 80% 

Отсутствие удостоверения повышения квалификации в связи 

с незавершённым обучением. 

1.Повышение квалификации управленческой команды до 100% 

Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию 

программ углубленного изучения предмета, профильного 

обучения.  

 1.Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 

 2.Разработка положения о кадровом резерве. 

 3.Обеспечение прохождения обучения не менее 3 учителей. 

 

7.Магистральное направление  «Школьный климат» 

(18 баллов из 19, уровень «высокий», разрыв 1 балл) 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие в образовательной организации системы 

социального сопровождения участников образовательных 

отношений квалифицированным специалистом (социальным 

педагогом). 

 1. Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 2.Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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 3.Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (социального 

педагога). 

 4.Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами (центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения). 

 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» 

(18 баллов из 19, уровень «высокий», разрыв 1 балл) 

Дефициты Управленческие решения 

Модель «Школа полного дня» не реализуется.  1.Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

 . 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

МАОУ «СОШ с.Опеченский Посад» является образовательной организацией, занимающей высокую позицию в 

системе образования Боровичского района. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается 

дефицит кадров учителей-предметников –  учителя вынуждены иметь большую нагрузку, два года школа принимала участие 

в программе  «Земский учитель», ожидали учителя английского языка, но желающих не нашлось. Пришел в педагогический 

коллектив  молодой  специалист, учитель начальных классов – выпускница школы. В  административную  команду в 2024 

году влилась новый заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Наблюдается тенденция уменьшения 

количества обучающихся в классах.  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
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№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 баллов из 53, уровень «средний», 

разрыв 14 баллов 

Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации 

обучения. Организация углубленного 

изучения предметов (5 - 9 класс) 

Достижение устойчивого качества 

результатов по ГИА . 

2 Воспитание 20 баллов из 22 уровень «высокий», 

разрыв 2 балла 

Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. Создание 

ученического медиацентра на базе 

школы, с возможным привлечением 

специалистов из организаций 

социальных партнеров. 

Участие в реализации проекта Орлята 

России, наличие первичного 

отделения РДДМ Движение первых 

3 Здоровье 23 балл из 24, уровень «высокий» разрыв 

1 балла 

Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой 

форме. Расширение видов спорта за 

счет поиска новых сотрудников, 
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договоров сетевой формы реализации 

программ 

4 Творчество 26 балла из 29, уровень «высокий» разрыв 

3 баллов 

Развитие конкурсного, олимпиадного 

движения регионального и 

всероссийского уровней. 

5 Профориентация 12 баллов из 14, уровень «высокий», 

разрыв 2 балла 

Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 26 баллов из 31, уровень «средний», 

разрыв 5 баллов 

Разработка нормативной базы по 

стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию в 

семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации 

на первую и высшую категории, 

методиста, педагога-наставника 

7 Школьный климат 18 баллов из 19, уровень «высокий», 

разрыв 1 балл 

Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) 

для создания зон отдыха для 

обучающихся, мест для занятия 

спортом, иным досугом). 

8 Образовательная среда 18 баллов из 19, уровень «высокий», Реализация психологопедагогической 
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разрыв 1 балл программы по профилактике 

девиантного поведения. Выделение и 

оснащение тематического 

пространства (помещения) для 

отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие программы 

по внеурочной 

деятельности 

Сетевая форма 

организации 

обучения 

реализация технологий/сред 

ств электронного обучения и 

дистанционных 

образовательны х технологий 

Отсутствие 

мотивации (низкая 

мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных 

семей 

Воспитание — использование 

государственных 

символов при 

обучении 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

План воспитательной работы Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 
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и воспитании; 

— реализация 

рабочей программы 

воспитания, в том 

числе для детей 

с ОВЗ; 

— реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы; 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

Здоровье бесплатное горячее 

питание учащихся 

начальных классов; 

— просветительская 

деятельность в сфере 

ЗОЖ; 

— реализация 

программы 

здоровьесбережения; 

— малая 

диверсификация 

деятельности 

школьного 

спортивного клуба 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост хронических 

заболеваний у детей 

и подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Не использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

Использование сетевого 

взаимодействия кванториума 

Низкая активность 

учащихся 

Профориентация Опыт участия школы 

в проекте «Билет в 

Трудности с 

личностным и 

Жизненные/производственные 

задачи 

Отсутствие 

мотивации 
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будущее» профессиональным 

самоопределением 

детей 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных 

групп 

педагогических 

кадров 

Школьный климат Наличие педагога-

психолога и педагога-

дефектолога в 

образовательной 

организации 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон. 

Наличие коворкинга. 

Организация работы 

школьной службы медиации. 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров 

Образовательная среда Развитая электронно-

информационная 

структура 

Отсутствие 

информационной 

системы 

управления 

школой 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив, в который входит 

в том числе школьный хор 

и медиа 

Не выделяется с 

финансирование 

на закупку 

информационной 

системы управления 

школой 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

( преподаватели ведут профильные занятия) 

Договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения  обучающихся  в  

профессиональном  самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг 

Договор 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

Программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

План 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение условий для организации образованиия обучающихся с 

Ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

   об организации образования обучающихся с ОВЗ. 

Информация на официальном сайте  

 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 

обучающихся с ОВЗ. 

Приобретение ТСО, учебников 
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Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

Профессиональных компетенций педагогических работников в части 

Обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ. 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- техническую базу, образовательные 

ресурсы. 

Договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

План 

Магистральное направление «Творчество»/Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию 

Локальный акт 

 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного  туризма. 

График курсовой подготовки 
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Магистральное направление «Профориентация»/Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

Профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 

«Первая профессия» 

План  профориентационной  работы 

Организация профориентационной работы . 

 

План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

Составление графика повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и Коллективным 

договором. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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в
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о
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о
л
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р
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л
и
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ц
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1 Знание Изменение ООП 

ООО и  СОО под 

обновленные ФОП 

Обновить рабочие 

программы 

по истории 

и обществознанию 

в ООП ООО 

Новые 

рабочие 

программы 

Июнь

-

авгус

т 

2025 

. 

Подготовить 

проекты 

новых 

рабочих 

программ 

2. Обсудить 

проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие 

программы 

в составе 

ООП ООО 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Новые рабочие 

программы 

утверждены 

и соответствую

т ФРП 

По план

у 

ВСОКО 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

Повышени

е 

квалифика

ции 

2025- 

2030 

График 

курсовой 

подготовки 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

Реализац

ия 

програм

м 
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туризма вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

педагогиче

ских 

работников 

по 

вопросам 

организаци

и 

краеведчес

кой 

деятельнос

ти и 

школьного 

туризма 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

урочной 

и 

внеуроч

ной 

деятельн

ости, 

дополни 

тельного 

образова

ния по 

краеведе

нию и 

школьно

му 

туризму 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного клуба 

Развитие 

школьного 

спортивног

о клуба 

2025- 

2028 

Выявление 

детей с 

высокими 

показателям

и в спорте 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающих 

спортивные 

секции 

Победы 

в 

городск

их 

спортив

ных 

соревнов

аниях 

4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

Расширени

е системы 

дополните

льного 

образовани

я для 

2025- 

2028 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополнительно

го образования 

Рабочие 

програм

мы 

дополни

тельного 

образова
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шести 

направленностям 

развития 

творческих 

способност

ей 

одаренных 

детей 

ния 

5 Профориент

ация 

Профориентацион

ная работа 

Включение в план 

профориентацион

ной работы 

участия в 

профессиональны

х пробах на 

региональных 

площадках 

Участие в 

профессио

нальных 

пробах на 

региональн

ых 

площадках 

2025- 

2028 

Включение в 

план 

профориента

ционной 

работы 

участия в 

профессиона

льных 

пробах на 

региональны

х 

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Создание плана Участие 

в 

профори

ентацио

нных 

меропри

ятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессио

нальных 

конкурсах 

2025- 

2030 

Локальный 

акт о 

системе 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Участие в 

конкурсах 

Повыше

ние 

численн

ости 

педагого

в 

участву

ющих в 
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ния 

участников 

профессиона

льных 

конкурсов, 

синхронизац

ия его с 

положением 

об оплате 

труда и 

коллективны

м договором 

конкурс

ах 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференцирован

ных условий 

обучения и 

воспитания детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациями 

ПМПК 

Организац

ия 

деятельнос

ти по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолого

педагогиче

ской 

помощи 

целевым 

группам 

обучающи

хся 

2025- 

2030 

Организация 

деятельност

и по 

созданию 

условий для 

оказания 

психологопе

дагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих ся 

Создани

е 

условий 

для 

обучени

я и 

воспита

ния 

целевым 

группам 

обучаю

щих ся 

8 Образовател Цифровая Создание условий Повышени 2025- План  аместитель Система Использ
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ьная среда образовательная 

среда 

для повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий 

онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационносе

рвисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательной 

деятельности 

е 

квалифика 

ции 

педагогов в 

области 

современн

ых 

технологий 

онлайн– 

обучения 

2029 курсовой 

подготовки 

по данному 

направлени

ю 

директора 

по УВР 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

лицее 

ование 

возможн

остей 

ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление 

инфраструктуры, повышения квалификации педагогов, привлечения 

дополнительных специалистов и развития сетевой формы. 

2.Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

3.Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и 

ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних действующих 

результатов по Российской Федерации 

4.Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

5.Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии. 

7.Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

8.Расширение сетевого взаимодействия с  социумом и партнёрами. 

9.Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за

 счет прохождения повышения  квалификации и  переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных 

мероприятиях. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном и воспитательном 

процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА об электронном 

и дистанционном 

обучении 

Имеется Время и оплата труда  

 Материально-техническое 

обеспечение 

Помещения 

и оборудование для 

полноценной 

реализации курсов 

внеурочной 

деятельности, 

программ 

дополнительного 

образования 

Учебные кабинеты  Мастерские для 

занятия 

робототехникой, 

высокими 

технологиями. 

Лаборатории для 

изучения 

естественно-научных 

дисциплин 

Сетевые партнеры 

3. Кадровые ресурсы Повышение 

квалификации 

учителей, реализующих 

курсы внеурочной 

Обучение педагогов по другим 

направлениям 

Обучение по теме 

учебно-

исследовательской 

и проектной 
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деятельности деятельности 

во внеурочных 

занятиях 

4. Финансовые ресурсы Оплата труда 

специалистов для 

сопровождения детей  

с ОВЗ 

нет Финансирование 

оплаты труда 

за 1 ставку: 

— учителя-логопеда; 

— учителя-

дефектолога; 

— социального 

педагога 

Учредитель 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

ООП соответствуют 

обновленным ФОП ООО 

и СОО 

Утверждены ООП ООО 

и СОО, учитывающие 

актуальные изменения в 

ФОП ООО и СОО 

100% 

Урегулирование 

электронного 

и дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА 

об электронном 

и дистанционном 

обучении, который 

соответствует 

постановлению 

Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100% 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования 

Доля учащихся, 

включенных в систему 

дополнительного 

образования школы 

100% 

Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты 

закрылись за счет 

привлечения студентов 

100% 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий 

на территории организации 

100% 

Профориентационная 

работа 

Школа реализует 

профминимум 

по выбранному уровню 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Знание». Задача: повысить качество и доступность качественного образования. 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Создание и реализация 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме 

31.12.2025  1.Разработанные 

общеобразовательные  

программ ООО и СОО. 

2.Заключенные 

договоры с 

общеобразовательными 

организациями и 

организациями 

профессионального 

образования.. 

3.Организация 

образовательного 

процесса по реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

1.Договор о реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

2.Общеобразовательные 

программы ООО и СОО. 

заместитель 

директора  

 

директор 

Создание и реализация 

индивидуальных 

учебных планов. 

31.12.2025  1.Выявленные 

обучающиеся, 

испытывающие 

потребность в создании 

индивидуальных 

1.Группа обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении 

по индивидуальным 

учебным планам. 

заместитель 

директора  

 

заместитель 

директора  
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учебных планов. 

2.Определены 

наставники, 

сопровождающие 

обучающихся по 

индивидуальным 

учебным планам. 

Участие обучающихся в 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов. 

31.12.2025  1.Самоопределение 

обучающихся в выборе 

формы обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

1.Список обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении 

по индивидуальным 

учебным планам. 

  

1. Подпроект «Творчество».Задача: обогащение условий для творческого развития детей.   

Создание сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 

31.12.2025 
 1.Заключены договоры о 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме с другими 

организациями, 

обладающими 

ресурсами для 

осуществления 

деятельности по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

(образовательные 

организации, 

организации культуры и 

1. Договоры (1-2). 

2.Дополнительные 

общеразвивающие 

программы в сетевой 

форме или с 

использованием сетевого 

взаимодействия (1-2 

программы). 

заместитель 

директора  

заместитель 

директора 
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искусств, науки, 

физкультуры и 

спорта,IT-клубы, «Точки 

роста», экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др). 

 

Открытие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Сентябрь 

2025 

 Открыто не менее 2-х 

технологических 

кружков 

Приказ о создании и 

функционировании 

кружков 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Увеличение доли 

обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

 

2025-2030 

учебный год 

 Вовлечение 

обучающихся в 

школьные творческие 

объединения свыше 

15% от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

Аналитическая справка Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по ВР 

Увеличение количества 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

2025-2030 

учебный год 

 2 мероприятия в год 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Аналитическая справка Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по ВР 
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спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Подпроект «Профориентация». Задача: развитие готовности школьников к выбору профессии.   

Создание профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

космические, 

предпринимательские, 

педагогические, 

медицинские, IT) 

31.10.25  Изучение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Решение о создании 

профильных 

предпрофессиональных 

классов (приказ 

директора в случае 

положительного 

решения). 

Результаты изучения 

потребностей учащихся 

в создании профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Классные 

руководители 

заместитель 

директора  

Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн)  
и тестированиях. 

31.12.25  Количество участников 

до 10% от общего числа 

обучающихся в 10-11 

классах 

Рост числа участников Классные 

руководители 

заместитель 

директора  

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения  

по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих  

и должностям 

служащих 

31.12.25.  Договор с ВУЗом. 

Список учащихся, 

изъявивших желание 

пройти 

профессиональное 

обучение. 

Готовность 

нормативной и 

организационной  

документации: 

Положение, расписание. 

Договор. 

Список 

заместитель 

директора  

заместитель 

директора  

Проведение Сентябрь,  Протоколы Родительские собрания заместитель заместитель 
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родительских собраний  

на тему 

профессиональной 

ориентации,  

в том числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

декабрь 2025 родительских собраний директора  директора  

Подпроект «Учитель. Школьная команда». Задача: обеспечение профессионального развития педагогов.   
Организация 
повышения 
квалификации  
по инструментам ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

Весь период   Направление на курсы 

педагогов  

Сертификаты о ПК заместитель 

директора  

заместитель 

директора  

Повышение 

квалификации штатных 

педагогов- психологов 

по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

01.12. 2025  Прохождение  курсов 

ПК педагогом-

психологом 

Сертификат о ПК  заместитель 

директора  

Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по программам 

Весь период  100% управленческой 

команды прошли или 

спланировали 

прохождение ПК. 

Сертификат о ПК Директор заместитель 

директора  
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из Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования. 
Участие педагогов  
в конкурсном движении 

Весь период  Ежегодное участие в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства на районном 

и региональном 

уровнях. 

Наличие победителей 

педагогов-участников 

конкурсов 

педагогического 

мастерства 

Заместители 

директора  

заместитель 

директора  

Подпроект «Образовательная среда». Задача: развитие общественно-государственного управления ОО..   

Формирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 
 

 

31.10.25 
 Принятие решения о 

создании управляющего 

совета школы. 

Состав управляющего 

совета школы. 

Заместители 

директора  

директор школы 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Весь период.  Применение различных 

видов учебников (в т.ч. 

электронных форм), 

образовательных 

платформ при 

организации 

образовательной 

деятельности 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Создание на базе 

«Сферум» 

Профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

помощи начинающим 

Сформировано цифровое 

образовательное 

пространство, 

объединяющего очную и 

дистанционную 

образовательную 

деятельность ученика. 

Назначен эксперт по 

цифровой 

трансформации 80% 

классов подключены к 

системе цифрового 

образовательного 

пространства 

заместитель 

директора по 

УВР 

Классные 

руководители 
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учителям Перевод 

классных чатов в 

«Сферум» Проведение 

родительских собраний 

в «Сферум» 

Комплексная 
безопасность 

Весь период.  Оснащение IT-

оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

Сформированы условия 

для обеспечения 

комплексной 

безопасности 

(видеонаблюдение, 

система контроля и 

управления доступом) 

заместитель 

директора по 

ВР 

заместитель 

директора по ВР 

Штатному расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

Весь период.  Соблюдение единых 

подходов к составлению 

штатного расписания 

Соотношение 

педагогических 

работников кАУП 1:7, 

наличие узких 

специалистов, в том 

числе по обеспечению 

дополнительных 

платных 

образовательных услуг 

директор директор 

Подпроект «Воспитание». Задача: Организация воспитательной деятельности 

Воспитательная работы Январь-август 

2025 года 

 Деятельность школы 

воспитательной работы 

(ВР) Размещение 

информации на 

официальном сайте и 

страницах социальных 

сетей 

 

Более 80% 

обучающихся, 

вовлечены в работу 

детских и молодёжных 

общественных 

организаций и 

объединений 

заместитель 

директора по 

ВР 

классные 

руководители 

Комната детских 
инициатив 
самоуправления 

Январь-май 

2025года 

 Привлечение 

обучающихся к работе 

Центра детских 

Сформирован план 

работы органа 

ученического 

заместитель 

директора по 

ВР 

классные 

руководители 
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инициатив согласно 

плану мероприятий 

самоуправления на 

2023\2024 учебный год 
Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания 

Январь-май 

2025года 

 Прохождение курсов 

повышения 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

Реализация программы 

«Применение 

концептуального 

подхода в образовании» 

на 70% урочных и 90% 

внеурочных занятий 

заместитель 

директора по 

ВР 

заместитель 

директора по ВР 

Волонтёрское движение Январь-август 

2025года 

 Поддержка статуса в 

добровольческой 

организации 

Организация 

мероприятий и акций, 

направленных на 

вовлечение 

обучающихся в 

волонтёрскую 

деятельность 

Вовлечены в работу 

более 50 волонтеров 

заместитель 

директора по 

ВР 

заместитель 

директора по ВР 

Подпроект «Здоровье». Задача: Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Социально-
психологическая служба 

Весь период.  1.Профилактика ПАВ 

2.Организация СПТ 

среди 7-11 классов 

Составлен план работы 

на 2025\2030 учебный 

год по реализации 

мероприятий, 

направленные на 

повышение уровня 

толерантности, 

адаптивности и 

стрессоустойчивости, а 

также бережного 

отношения к своему 

здоровью у 

обучающихся. 

директор заместитель 

директора по ВР 
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Горячее питание 
(единое меню, 
родительский контроль) 

Весь период.  1.Профилактические 

беседы, лекции, 

классные часы по 

формированию 

здорового питания. 

1. Увеличен охват 

учащихся горячим 

питанием (охват 5-11 кл- 

85%, 1-4 кл – 100%) 

директор Классные 

руководители 

Школьные спортивные 
команды 

Весь период.  Реализация 

мероприятий в рамках 

работы школьного 

спортивного клуба 

Составлен план 

реализации программ 

школьных спортивных 

секций «Волейбол», 

«Баскетбол», 

«Шахматная школа», 

«Пионербол» 

заместитель 

директора по 

ВР 

Учитель 

физической 

культуры 

 

 

 


