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Щолжностная ин
руководителя центра образования естест вленнос,ти

<<Точка роста>)
I. Общие положения
1. Руководитель центра образования естественнонаучной направленности <точка роста)
назначается на должность и освобождается от нее прикz}зом директора мдоу <сош с.
опеченский Посад>. На должность руководителя центра <<точка роста)) назначается лицо,
имеющее высшее профессионrLпьное образование и cTzDk работы не менее 5 лет на педагогических или
руководящих доJDкностях в учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствующих профилю
работы }чреждения образования.
руководитель центра образования естественнонаучной направленности <точкароста>
ПОДчиняется непосредственно директору МАОУ (СОШ с. Опеченский Посад>.

2. РУководитель центра образования естественнонаучной направленности <Точка роста)
должен знать:

Конституцию Российской Федерации.
Законы рФ, постановления и решения Правительства рФ и органов управления

образованием по вопросам образования и воспитания обl^rающихся (воспитанников).
Конвенцию о правах ребенка.

Педагогику, педагогическую психологию, достижения
педагогической науки и практики,

Основы физиологии, гигиены.

соврепtенной лсIli(}" ji)i i ].

Адплинистративное. трудовое и хозяйственное законодательство.
правила и нормы охраны тру,да, техники безопасности и противоложарной защиты.

3. На время отсутствия р\,ководите--lя центра образования естествеt{нонаl.чнсrii }!

т"ехнологИческоЙ направjlеНностеir кТочка ростаl> (коrtандировка. oTIlycK. болезнь" rt1l.i еtiэ
обязанности исполняет tlицо. назначен}Iое прtlказо\I Jиректора N,lДОУ кСоШ с. Ofieчcнct ;;I.i

Посад>. {анное лицо, приобретает соответств\,ющItе IlpaBa и lleceT ответстtsеIiНL-,СТt, ja
качественное и своевременное исполнение возло}кеннь]х на He1,o обязаrlностей.
I[. fiолiкностные обязанности
руководитель центра образования естественI{онаyчной направленности <точка pocl,a;):
1. РУКОВОДИТ ДеЯтельностью центра образования естественнонаучной направлеI{ности i<J'i),ii,|;

роста).
2. ОРганизует образовательный процесс и в}Iеурочную деятеJIьность об1-.121r.-,о,"хся ь iiulilili.
<Точка роста).
з. обеспечивает выполнение учебных планов" общеобразовательных и лрогра\li\i
дополнительного образования,
4. 11ринимает меры по методическоN,Iу обеспечению образовате.шьной деятельности.
5. Обеспечивает комплектование I]eHTpa обучающип,tися (вослитанниками).
б. Создает lrеобходимые соtIиа-цьно-бытовые условия обучающимся (воспитанникам ) и

Утверждаю
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работникам учреждения. 

1. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников). 

2. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность 

оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил 

и норм охраны труда и техники безопасности. 

3. Ведет отчетность по работе Центра. 

4. Освещает работу Центра для общественности на сайте школы, социальных сетях, СМИ и 

т.д. 

II. Права 

Руководитель центра образования естественнонаучной и технологической направленностей 

«Точка роста» вправе: 

1. Знакомиться с проектами решений руководства МАОУ «СОШ с. Опеченский Посад», 

касающихся деятельности центра образования естественнонаучной направленности «Точка 

роста». 

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных 

обязанностей. 

3. Вносить на рассмотрение администрации МАОУ «СОШ с. Опеченский Посад» 

предложения по улучшению деятельности центра образования естественнонаучной 

направленности «Точка роста». 

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации. 

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на центр образования 

естественнонаучной направленности «Точка роста» (если это предусмотрено положениями),  

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

III. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников. 

IV. Ответственность 

Руководитель центра образования естественнонаучной и технологической направленностей 

«Точка роста» несет ответственность: 

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым 

и гражданским законодательством Российской Федерации. 

V. Заключительные положения 

1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, 

утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 08.09.2015 N 613н. 

2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, 

которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными 

соглашениями между сторонами. 

3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного 

между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое 

соглашение. 



4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и 

утверждается руководителем организации. 

5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными 

лицами и подлежит доведению до работника под роспись. 

6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику 

для использования в трудовой деятельности. 

7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при 

приеме на работу (до подписания трудового договора). 

8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается 

подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

 

С инструкцией ознакомлен, инструкцию получил: 
 

Дата подпись ФИО полностью 

 

 


